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المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية 


دليل تطوير الوعي المهني 


تقديم مدير ال مشروع 9 00ا 00 #غ 
المقدمة دب ا909ؤزؤزؤز11711[1[[[1 
# تعرف على مستوى الوعي المهني لديك 000 2107070101 
أولاً: إدراك أهمية القرار المهني بب-ب00017 E‏ 
ثانياً: معرفة الفرص المتاحة دب 000 
ثالثا:كيف تحقق النجاح في عملك 100 E‏ 
-١‏ مهارات الاتصال مع الآخرين 100010101 
؟- الكفاءة في العمل E O O‏ 
*- احترام الوقت 01010111111 0 
-٤‏ احترام المؤسسة 0100-7 ا 0 
رابعاً: معرفة الذات ال 000000011 0 00 
-١‏ معرفة القيم المرتبطة بالعمل O‏ 
؟- معرفة الفرد لميوله المهنية 00 
- معرفة الفرد لمهاراته وقدراته 8 د00 ا 
خامسا: الاستقلال في اتخاذ القرار م سير اس 
سادسا: المرونة في اتخاذ القرار اي ا 


تقديم 
يحتاج كل عمل الى سمات شخصية نراها بوضوح عند الاشخاص الذين يشعرون بالرضا 
الوظيفي. وان معرفة الفرد لسماته الذاتية تعينه على امتلاك رؤية واضحة حول توافقه في مجالات 
مهنية تلائم سماته الشخصية. 

أن آذراك الفرة ليوله وشهاراته يمكنه من رسع مساره الوظيفي والمهنى؟ قيار الدراتسة أو 
البزنام التذريبن لتطقيق ملموهانة: 

يقد مشزوع انار هذا الدليل لشاف الفرد على معزفة جوانب القوة ليه رجانب الشعف:التى 
تحتاج الى تطويرء والعمل على رفع مستوى ادراك الفرد لمساره الوظيفي» واكسابه القدرة على 
ا :السك واا فان اتترا جا مؤاء كافك وراسية ا رة ك الفرد 
قادراً على اتخاذ قراره المهني بمرونة واستقلالية. 

يوفر مشروع المنار الادلة المتخصصة في مجال الارشاد المهني لخدمة الطلبة والباحثين عن عمل 
وتتضمن تدريبهم على مهارات يحتاجها الاقتصاد ويتطلبها المجتمعء وتمكنهم من ان يصبحوا عناصر 
منتجة وناجحة, وذلك بتوجيههم نحو اسس ومبادىء اختيار الاعمال المناسبة لمؤّهلاتهم وقدراتهم. 
A LAD N SESSA‏ الى قدي الاتكفبا ]نه المسائدة لهلاة 


الادلة لمساعدة الافراد في تقييم مستوى مهاراتهم ذاتيا . 


مدير المشروع 
د. نادر مريان 


دليل تطوير الوعي المهني 


المقدمة 
يعد الوعي المهني أساسا مهماً في اتخاذ الفرد قراراً مهنياً مناسباً. ويتضمن الوعي المهني العناصر التالية: 
# إدراك أهمية القرار المهني وإعطاء عملية اتخاذ القرار المهني الوقت والجهد المناسبين. 
0 م بمعرفة القوص الدراسية وخر الل ااج 
ا الفرد كوول 
مفركة د ا ت وقدوراقه: 
# الاستقلال في اتخاذ القرار. 
# المرونة في اتخاذ القرار. 


وسوف يبدا دليل تطوير الوعى المهني بإعطائك مقياساً يساعدك على معرفة مستوى الوعى ي المهني لديك ٠‏ ويتم 
تصحيح هذا المقياس إلكترونيا ادي ثم يجري تزويدك بالنتائج التي حصلت عليها وتوضيح جوائنب القوة لديك 


في مجال الوعي المهني والجوانب التي تحتاج إلى مزيد من التطوير. 
+ لاحظ ان اللغة المستخدمة في هذا الدليل هي لغة ذكورية وتنطبق في اغلب حالاتها على الذكور والإناث إلا اذا 
أشير العكس. 


تعرف على مستوى الوعي المهني لديك 

عزيزي / عزيزتي 

المقياس الذي سوف تجيب عليه الآن ليس امتحاناً .بل هو أداة تساعدك على معرفة مستوى الوعي المهني لديك 
كما تساعدك على معرفة جوانب القوة لديك في الوعي المهني.والجوانب التي تحتاج إلى تطوير. 

برجن فنك ظرابة كل عبار من عبارات القياس ثم وضع إشارة (2) :هي الكان التاسب لبيان رايت في كاك 
العبارة هل أنت توافق عليها بشدة: أو توافق؛ أو لا توافقء أو لا توافق بشدة. 


مثلا. انظر إلى العبارة التالية 


العبارة أوافق أوافق | لا أوافق | لا أوافق 
بشدة بشدة 


إذا كنت توافق بشدة على العبارة السابقةء فضع إشارتك في موقع "أوافق بشدة"؛ وهكذا ....., 


والآن يرجى أن قدا اجات وان تحيب على جميع الققرات ويك انتياكك من الإجابة سوق تحصيل فورا على 
نتائجك وعلى تفسير لتلك النتائج. 


ابدأ الآن 


الرقم 


يبدو أن كل شخص يخبرني شيئاً مختلفاً وكنتيجة لذلك لا 


عندما اختار مهنة يكفى أن اعتمد على نصيحة والدي 
وأصد فقائي . 

هتاك أشياء متعددة يجب أن تؤخن بعين الاعتبار عند اختيار 
مهنة ما ا الميول والشدرات وفرص ا 


أنني أرغب في أن أنجز شيئًا ما في عملي مثل أن اصل إلى 
اكتشاف عظيم أو أساعد عددا كبيرا من الناس. 

عندما يكون الأمر متعلقا باختياري المهني فأنني صاحب 
القرار الأول. 
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يجب أن للا تششل بالك في موضوع الاختيار المهني طالما انه 
أمر لا تستطيع عمل شىّ بصدده. 

لا أريد من والدّي أن يفرضا علي نوع المهنة التي سوف اعمل 
بها في المستقبل. 


حقيقة. لا أستطيع أن أجد أي عمل يستهويني. 

إا آن احمل هي المهنة التي المع لقوسول إليها أو امشع حن 
العمل إطلاقا . 

أن معرفتك للمهن المتوفرة في سوق العمل هو أمر مهم 
عندما أحاول القيام باختيار مهني فأنني أفضل أن يخبرني 
شخص ما ماذا يجب أن أفعل. 

أجد لدي اهتمامات كثيرة بحيث يصيح من الصعب على أن 
اختار مهنة محددة. 

عليك أن تختار المهنة التي تمكنك من تحقيق ما تطمح إليه 
في الحياة. 


Oo 
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Oo 
حم‎ 


الآباء هم الذين يجب أن يختاروا المهن المناسبة لأبنائهم. 
عليك أن تختار مهنة تناسب ميولك وقدراتك ثم تخطط 
للالتحاق بها. 

اشعر بان علي أن اعمل في المهنة التي يرى الأصدقاء بأنها 


أن الجانب الأكثر أهمية في العمل هو المتعة الناتجة عن 


آدائه. 
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تصحيح الاختبار 0 


يصحح الاختبار بشكل إلكتروني باستخدام موقع مشروع المنارء أو يدوياً كالتالي: 

بعد الإجابة على فقرات المقياس تعطى درجة كلية على المقياس من ٠۲٠١‏ والتي تعبر عن مستوى الوعي المهني 
لدى الفردء فكلما اقتربت الدرجة من 51١‏ دل ذلك على مستوى عالي من الوعي المهني» ومن ثم تستخرج درجة 
فرعية على كل بعد من أبعاد المقياس الخمسة كما يلي: 


ااا على الاين الکن 


تجمع العلامات المتحصلة على فقرات المقياس الستون» وتكون هذه الدرجة من ٠١14؛:‏ بحيث كلما اقترب العلامة 
من الدرجة40؟ دل ذلك على مستوى عالي من الوعي المهني» وكلما ابتعدنا عن هذه الدرجة اتضحت الحاجة الى 
تطوير مهارات الوعي المهني. 1 

فمثلا لو حصلت على ٠١١‏ من ۲٠١‏ فان مستوى الوعي المهني لديك يكون مقبولا الا ان هناك بعض الجوانب 
التي تحتاج الى تطوير. 


النتيجة على المقاييس الفرعية 
# أولاً : مقياس التعرف إلى الميول والقدرات والقيم ومراعاتها في عملية اتخاذ القرار: 
نكل العامة 58 الدزيفة*الكلية على هذا البو معي تج الإنعآنة على الراك الحائية 46459 انه لكان 
)2١ , 74 ۲۵ ۲ ۳۸ ۳ ۳ ۵ 01 17 5‏ وكلما اقتربت الدرجة من 18 دل ذلك على أن الفرد يراعي 
الميول والقدرات والقيم في اتخاذ القرار. 


كان #متقتاين الاستقالالية + 
تمثل العلامة 07 الدرجة الكلية على هذا البعدء بحيث تجمع العلامة المحصلة على الإجابة على الفقرات التالية 
19 ى لاء لل 0۷ 00 0۲ ۷ 2۵ ۳۹ ۲١ ۳٤‏ 19).: ومن ثم تحصل على درجتك على هذا البعد» وكلما 
اقتربت الدرجة من 05 فإن ذلك يشير إلى أن مستوى الوعي المهني مقبول لديك في الاستقلالية إلا أن هناك 
بعض الجوانب التي تحتاج إلى تطوير. 


4 فالتا : مقياس الاهتمام: جمع المعلومات عن المهن و طبيعة العمل بها وشروط الالتحاق والفرص المتاحةء 
تمثل العلامة 01 الدرجة الكلية على هذا البعدء بحيث تجمع العلامة المحصلة على الإجابة على الفقرات 
التالية (0۸ 6١‏ ۸٤ء‏ ٤٤ء‏ ۳۷ء 55 ۳۵ .)١ ۰ ۱١ ۲۲ 58 ۳۰ ۳٣‏ ومن ثم تحصل على درجتك على هذا 
البعد. وكلما اقتربت الدرجة من 01 فإن ذلك يشير إلى مستوى الوعي المهني في مجال الاهتمام. 


# رابعا : مقياس المرودة : تمثل الدرجة ۲۸ الدرجة الكلية على هذا البعد. بحيث تجمع العلامة المحصلة 


رن لإئ هلق E aaa‏ تعمل على د رهض عن هذا 


# خامسا : مقياس الاتجاه نحو العمل بشكل عام: تمثل الدرجة 51 الدرجة الكلية على هذا البعدء 
وتجمع العلامات على هذه الفقرات: وكلما اقتربت الدرجة من 5” دل ذلك على مستوى الاتجاه نحو العمل 
بشكل عام. 


أولا : إدراك أهمية القرار المهني 

* لماذا يعتبر التخطيط للمستقبل المهني أمراً بالغ الأهمية بالنسبة لحياة الإنسان؟ 

إن التخطيط الجيد للمستقبل المهني يساعدك على اتخاذ قرار سليم يتعلق بحياتك. وإذا كونت فكرة حول طبيعة 
العمل أو المهنة التي تريدها لنفسك في المستقبل ءفان ذلك سوف يساعدك على تحديد نوع الدراسة أو التدريب 
الذي تحتاج إليه لكي تحقق طموحك المهني. إن الاختيار المهني المناسب يزيد من فرص نجاحك في الدراسة أو 
التدريب كما يزيد من فرص نجاحك في العمل أو المهنة. 

كان أحد علماء النفس يقول أن سعادة الإنسان تعتمد على نجاحه في مجالين هما : 

العمل والزواج. 


لدلك 
# لا تترك موضوع القرار المهني للصدفة. 
# ولا تترك موضوع القرار الخاص بمستقبلك المهني للأصدقاء لكي يتخذوه بدلا منك. 
# ولا تكن متسرعاً في اتخاذ قرارك المهني. 


بل 
# اسأل الآخرين عن رأيهم . ولكن تذكر بأنك أنت صاحب القرار لأنه يتعلق بحياتك. 
*» أعط نفسك الوقت الكافي لكي تفكر بنوع العمل الذي تريده لنفسك في المستقبل. 
# كن إيجابيا ومبادراً ‏ وحاول أن تطور اتجاهات إيجابية نحو العمل بشكل عام. 


كا أن هفاك مهارات الساسية سرف تاج لبا بق النظر صن تن العمل اذى سرف :صق يد وك هذ 
الأوارات يما نل : 
ارات امعد اه الحاسوي» 
مارات الأتصال ان اتر واا رة تعزن فا لى ت اتن العرينة واو ةة 
باع في الحا والشرا #١‏ والكداية. 
ات إحدى الست اليومينة برواكرة الإملاتناك حن كرحن العدل لهف اللوماذت ال 
# اقرأ الإعلان التالي من جريدة الرأي ٠٠١1/١7/15‏ ولاحظ المؤهلات المطلوبة : 


REQUIRED FOR A REPUTED CONSTRUCTION 


COMPANY IN ABU DHABI- UAE 
Planning Engineer 


* Holder of BSc in Civil Engineering from a reputable universit. 

* Minimum 3 years experience. 

* Competent knowledge of Primavera. 

* Good working Knowledge of Windows, Excel ...etc. 

* Energetic and self-motivated with strong personality. 

* Ability to plan and develop manpower histograms, material logs, shop drawings 
logs. 

* Good command of English language. 


Those who meet the above requirements may send their applications to e-mail: 
Planningmngr@ hotmail.com 


يطلب الإعلان مهندساً مدنياً من جامعة ذات مكانة بخبرة ثلاث سنوات مع مهارات في استخدام الحاسوب 
وتمكن جيد من اللغة الإنجليزية ودافعيه عالية للعمل وشخصية قوية. 

ولكي يكون تخطيطك لمستقبلك المهني صحيحاًء فانك تحتاج إلى ما يلي : 

.١‏ معلومات عن الفرص الدراسية أو الفرص التدريبية المتاحة لك» ومعلومات عن فرص العمل المتاحة في 
الخاكر واف 

معلومات خرل ذاتك + 

# ما هي ميولك 5 ما الأشياء التي تحب أن تعملها؟ 

# ما هي مهاراتك 5 في أي المواضيع الدراسية تظهر جوانب القوة لديك؟ 


ولكي تجد فرصة للعمل في المجال الذي تحب › عليك أن ندرس السوق بعناية : 
* اقرأ صفحات الإعلانات في الصحف. ولاحظ الوظائف المطلوبة والمؤهلات والمهارات المطلوبة. 
# استخدم شبكة الإنترنت للتعرف على فرص العمل. 
اتصل بموقع ديوان الخدمة المدنية (0ز.0۷ع.85٨.۷۷W)‏ للتعرف على اتجاهات السوق فيما يتعلق بالطلب على 
الوظناكس: 
لاقع www Arai‏ 
som jo‏ ترز 9 ه211 E-mail:‏ 


com‏ ناما كنل لمق ww wr‏ :مادا 
قل Email: dustour ® addustour.com‏ 


www .Ellrmianar.jo 
www, bayt.com 


ثانياً : معرفة الفرص المتاحة 

سوف تساعدك معرفتك للفرص المتاحة في معرفة نوع الدراسة أو التدريب أو العمل الذي تريده لنفسك. 

ويمكنك التعرف على الفرص المتاحة بطرق متعددة: 

# اسآل الزملاء أو الأصدقاء أو الأقارب حول دراستهم أو عملهم ٠‏ اسآل عن المؤهلات المطلوية أو شروط 
ااا اال ف ای ا ی الشركة ليا کے دز نكيم او هليم , وض اجر اک السلبية التي 

# اقرأ الصحف وتابع الأخبار التي تنشر حول سوق العمل وفرص العمل والدراسة والتدريب. واقرأ الإعلانات 
في الصحف حول هذه الفرصء ولاحظ المؤهلات المطلوبة. 

# قم يزيارة المؤسسات ذات العلاقة ‏ واغمل على مقابلة الأشخاص المغنيين الذين يمكن أن يزوذوك بمعلوسات 
حول التخصصات التي تهمك أو المهن التي ترغب بمعرفة المزيد عنهاء استخدم سجلاً خاصاً لتدوين المعلومات 
وإذا كانت هنالك نشرات «فاعمل على الاحتفاظ بها في ملف خاص. 

# اعمل على تحضير الأسئلة التي تريد طرحها مسبقاً. واجعل أسئلتك تدور حول شروط الالتحاق بالدراسة أو 
العمل::ومدئ حاجة السوق لهذا التوع عن التخصصن في الخاضر والسكقيل. وطبيعة العمل : والجوائب 
الإيجابية والسلبية كما يلاحظها ا للتحقون بالتدريب أو العمل يمكتك الرجوع إلى تدريب اللقابلة من أجل 
العمل ويد مج التفصبيلةت (المقاطلة مق احل العفل)* 


# قم بزيارة المواقع الإلكترونية للمؤسسات التي تحتاج إلى الاتصال بها للحصول على معلومات عن الفرص 
المتاحة » مثلا: 
- الجامعة الأردنية 0 ز1ا dع.1[. WWW‏ . 
- مؤسسة التدريب المهني0ز. ۷۷۷.۷٥0.80۷‏ . 
- ديوان الخدمة المدنية 0إ WwW W.Csb.g0۷‏ . 
- شبكة أين 23/02.0010. WWW‏ . 
- إنجاز .injaz@savechildren.Org.jo‏ 
- جامعة اليرموك 1.6011.[0لآ. 3771971317 . 
- نادي صاحبات الأعمال والمهن 26]5.0012.[0 ©5016. 
WWW.bpwa.org.jo‏ . 

4# إن بعض الإعلانات التي تنشر في الصحف حول فرص العمل غير دقيقة. فبعض الإعلانات يقدم لك وعوداً 
سخية مثل الحصول علي نسبة من أرباح المبيعات تصل إلى مبالغ كبيرة. أو تعدك الحصول على عمل في 
الخارج مقابل أن تدفع مبالغ معينة. في حالات كهذه: تأكد من مصدرء الإعلان» واسأل أشخاصا آخرين جربوا 
مثل هذه الخدمة ولا تلزم نفسك بشيء قبل أن تجري التحريات اللازمة. 

# إن العمل خلال الصيف أو الإجازات أو خلال فترات التدريب التي تتطلبها بعض البرامج الدراسية؛ يتيح لك 
فرصة ممتازة للتعرف على طبيعة العمل على ارض الواقع ... إنتهز مثل هذه الفرصة:؛ وحاول أن تتعرف على 
مختلف الجوانب التي تهمك في العمل) 


ما الجوائب الإيجابية والسلبية الى لاحظتها؟ 

# حاول الإفادة من فرص التدريب وفرص العمل التطوعي فهي تعرفك على عالم العمل كما تعرّف المسئولين 
عليك. أن مكل هذه الفرصن قد تيح أمامك: مجالاً للحضول على عمل دام كما يزودك بالخبرة التى يشتوك 
اتات الس روه لدت 

لذلك» احرص على أن تقدم صورة جيدة عن نفسك» وأن تكون ناجحاً في عملك. 


ثالثاً: كيف تحقق النجاح فى عملك : 

“انظ إلى العمل باصفياره نخيزة موف 

- واعمل باستمرار على أن تحافظ على علاقة جيدة مع المشرف على عملك» واطلب منه أن يخبرك عن جوانب 
الوك ووا الت 


- حاول الإإفادة من هذه الملاحظات لتحسين مستوى أدائتك. 
دل تكن داعا بل اسح جا وغل من اساويكف فى الل يكام مع تهات الؤيسية الى تعمل لدبها: 
ومن أهم العناصر التي يجب امتلاكها لضمان نجاحك في عملك : 


سس سك 
لمم 
٠‏ 

سس 

= 

mm 


مهارات الاتصال مع الآخرين : 


- حافظ على علاقات جيدة مع المشرف عليك ومع زملائك. وتجنب المصادمات . 

- لا تكثر من الشكوى والتذمرء ولا تنتقد عملك أو المسؤولين أو زملاءك في العمل. 

- كن صبوراً مع مشرفك ومع زملائك وفى أدائك للمهمات الموكلة إليك . لا تكن عصبيا أو ضيق الأفق. 

- احرص على أن تصغي جيداً للمحيطين بك . تأكد من انك قد فهمت التعليمات التي أعطيت إليك قبل أن 
تقوم بتنفيذها. 

- كن مهتماً بالآخرين؛ واعمل على أن تحفظ أسماءهم. وان تتذكر الموضوعات التي يهتمون بها ويتحدثون عنها. 


- حافظ على ابتسامتك وحس الفكاهة لديك ولا تسخر من الآخرين» أو تستخدم مزاحاً مؤذياً معهم. 


- اجعل الإتقان في العمل هدفك قال صلى الله عليه وسلم :إن الله يحب إذا عمل أحدكم عملاً أن يتقنه. 

- احرص على أن تعطي انطباعاً إيجابيا عن نفسك من البداية . 

- اعمل على تحسين مهاراتك. خاصة مهارات اللغة في الكتابة والمحادثة . 

- إذا لم تكن متأكدا من كيفية أداء عمل معينء فاسأل حتى لا تتمادى في الخطأ . 

عت ذا اركيك الخطاء فا كذ ها ول الات راخت سيق اتلك العمل 

- احصل على مزيد من التدريب خارج إطار العمل أو داخلهء إذا وجدت انك بحاجة لذلك. 

- طور مهاراتك باستمرار» واحرص على تعلم كل ما هو جديد. 

- أظهر اهتمامك بالعمل: كان تصل مبكراً أو تغادر متاخراء أو تقدم اقتراحات لتحسين العمل أو تبذل جهداً 
إضافيا : 

- تطوع للمشاركة في النشاطات أو المشروعات. 


احترام الوقت 
- كن دقيقاً في مواعيدك» واعمل على إنجاز المهام الموكلة إليك في الوقت المحدد . 
- لا تتأخر عن وقت الدوام أو الاجتماعات . 
- لا تؤجل أو تسوّف في المواعيد 
- حدد الوقت الذي تكون فيه أكثر تيقظاً واستخدمه للمهمات التي تمثل تحدياً. 


احترام المؤسسة 
- أظهر احترامك للمؤسسة التي تعمل يها . 


- شارك في النشاطات الاجتماعية والاحتفالات التي تقيمها المؤسسة. 
- تجنب أية صراعات داخلية أو تحزبات داخل المؤسسة. 

- ارتد ملابس مناسبة للعمل ولائقة. 

- احترم زملاءك واعمل ضمن الفريق. 

- كن متواضعا »ولا تتحدث كثيرا عن نفسك. 


- لا تستخدم وقت المؤسسة أو هاتف المؤسسة لنشاطاتك الخاصة. 


تذكر أن العمل التطوعي أو التدريب يعطيك خبرة ثمينة؛ ويزودك بالمهارات التي تحتاجها في عملك ويعطيك 
فكرة واقعية عن طبيعة العمل الذي قد يكون مهنة الحياة بالنسبة اليك. 


رابعاً : معرفة الذات 
لكي تعرف المهنة أو الدراسة المناسبة لك فانك تحتاج لمعرفة الفرص المتاحة لك كما تحتاج لمعرفة ذاتك ٠‏ 


القيم المرتبطة بالعمل 
فيما يلي قائمة بعبارات تمثل مجموعة قيم مرتبطة بالعمل٠‏ ضع أمام كل عبارة منها الرقم المناسب والذي يشير 
إلى مدى أهمية كل منها بالنسبة إليك: 


0 


صح ٍ 
الرقم )١(‏ إذا كانت العبارة تتضمن موضوعاً لا تعطيه قيمة كبيرة. 
ورقم (؟) إذا كانت العبارة تشير إلى موضوع تعطيه قيمة متوسطة. 
ورقم (؟) إذا كانت العبارة تشير إلى موضوع تعطيه قيمة عالية. 


| أسصدسي | 
| إساعدةالآخرين ‏ إمساعدةالآخرين كاضرادأوجماعات 
|اتصاليتلن وج تسال یرس مع اجسیرر بشعوحل 


أن تصبح خبيرا في مجال ما 


العمل في مهمات تعتمد على السرعة 
وجود درجة عالية من الإثارة في العمل 


۲١ 


الرقم الذي يشير 
إلى تقييمك 
واجبات العمل تتطلب شكلا من المخاطرة 


كسالا دجو مرو ماب مرش ھی اسيل 
| القدرة اا فعاليات العمل تتطلب قدرات جسمية 


اسع 11 
ال ا E‏ 

العمل يتضمن مشاركة في التشاطات الاجتماعية 
TT‏ 
a‏ |لسلضناطت تاضيةمع لاخ 


سجل أسماء خمسة قيم اعتبرتها ذات أهمية عالية بالنسبة إليك : 
-١‏ 
۲ 


يتم اختيار القيم التي أعطيت رقم؟. 


* معرفة الفرد لميوله المهنية : 


يمكنك التعرف على ميولك د ق مع قيمك المرتبطة بالعمل . 
كما يمكنك أن تلاحظ ما الموضوعات التي ت تهتم بمعرفة المزيد عنها. 
مثلاً : إذا كان الناس يتحدثون عن موضوع معين تجد نفسك أكثر انتباهاً . 

إذا وجدت كتاباً حول هذا الموضوع تميل إلى تصفحه . 

إذا خت ا حول الموضوع في جريدة أو مجلة تميل إلى قراءته 1 


۲۲ 


د 


المهن المهن 
الهندسية الطبية 
القن ١)‏ اله 
التعليمية الإنسانية الجميلة 


الوظائف الأعمال أعمال 
الحرف ‏ أعمال الخدمات 
الإنشائية المكاتب العامة 


حدد فيما يلي أكثر ثلاثة مواضيع تثير اهتمامك 


والآن حاول أن تحدد درجة ميلك إلى كل نشاط من النشاطات المبنية في قائمة النشاطات المهنيةء استخدم 
الأرقام لتعني ما يلي : 

الرقم )١(‏ لا أميل كثيراً لهذا النشاط٠‏ 

اتر( اميل لهذا النتشاط يشكل متو 

الرقم (؟) أميل كثيراً لهذا النشاط. 


۳ 


فائمة النشاطات المهنية 


مساعدة الصديق على فضهم شعوره 
اتتاك الهو اكه ضح الحديهة 


إصلاح آتات المتزل وآدواته 


1 


تلقي رسالة عن طريق الا اختزال وطياعتها 


تحسين وتطوير نوع جديد من اليرتقال 


خب عيتة صن الدح 


دراسة عادات الآكل حتد الديية 


صتع تمتال يعير عن صراع 


"0 


2 معرفة الفرد لمهاراته وقدراته 


تبدو مهاراتك وقدراتك في الأعمال التي تستطيع أن تؤديها على نحو جيد . إن المجالات التي يمكن أن تلاحظ 
فيها مهاراتك وقدراتك هي من نوع : 

# المهارة في العمل مع الناس والتعامل معهم. 

# المهارة في التعامل مع البيانات أو المعلومات. 

* المهارة في عمل الأشياء. 


كما تبدو مهاراتك وقدراتك فى الجوانب التالية : 


» مهارات الاتصال باللغة العربية قراءة وكتابة ومحادثة: مثلا: كتابة التقاريرء والدفاع عن رأي وعن شخص . 

# ارات ااال ا الاتخليوية فاج اة وا 

# مهارات إجراء البحوث وجمع البيانات والمعلومات . 

# مهارات استخدام الحاسوب. 

# مهارات التعامل مع الأرقام بالعمليات الحسابية. 

# مهارات استخدام اليدين بالفك والتركيب وتصليح الأجهزة والآلات . 

# المهارات الحركية والمرتبطة بالتدريبات البدنية . 

- ويمكنك أن تتعرف على مهاراتك وقدراتك بمراجعة تاريخك التحصيلي في 
المدرسةء وملاحظة الموضوعات الدراسية التي كان أداؤك فيها جيداً . 

- إن معرفتك لجوانب القوة لديك في المهارات والقدرات تساعدك على اختيار 
التخصص الدارابتى أ و سجال العمل الذي كن أن تنيتم قيه اکر من شيره 

د إن اللهق واللجالات الدراسنية والقدريبية قنع کمن مجموعاك شقارب فبا 
بينهما.. وفيما يلي عرض للمجموعات المهنية : 

.١‏ لمهن الهندسية والفيزيائية والرياضيات. 

”. المهن الطبية والعلوم البيولوجية والزراعية . 

7 انين اللحاسبية وإدارة الأعمال: 

كاله التعليمية والخدمات الاجماهية. 

4. المهن الإنسانية والسلوكية والقانونية والاجتماع. 

الفنون الجميلة والتشكيلية والكوسيقى. 

ب الوخلاكظ» :القفية والتكدوتويمية. 

. المالكين وأعمال البيع. 

. الأعمال الميكانيكية والحرف الصناعية. 


گے > < ص 


۲٢ 


* إن احرف الانشائية. 
1 عمال السكركاريا والكاتي: 

؟٠.‏ الخدمات العامة. 

وللتعرف على هذه المجالات اجب عن المقياس التالي : 


۲۷ 


مقياس مجالات المهن التي ارغب 


ا كرات م اهالب وهلي ايجكماف ا لتيل تكو لا كميل من ا ما ی ا 
وستجد ما هو الملائم والأفضل لك من بين هذه المجالات. وهذه المجالات المهنية هي : 


* الثقافة والفنون 

** التعبير الإبداعي عن مشاعرك و أفكارك 

2 العلوم 

4# ا الاعات واستحذاه الات البسفة 

* الطبيعة 

# الاعتناء ورعاية النباتات والحيوانات والعمل يكون في موقع خارجي 
* الأمن والسلامة 

# التزويد بخدمات الوقاية والحماية للأشخاص والممتلكات 

× الميكانيكا 

# استخدام المبادئ الميكانيكية في المواقف العملية 

× النشاطات الصناعية 

# العمل في الأشياء أو إنتاجها في المصنع 

* تنظيم تفاصيل العمل 

* الإقناع 

* التأثير بالآخرين أثناء البيع أو أثناء التشجيع على شيء ما 
× الخدماتية 

ر الا اتن وتران ا تهات الناسية تاا 

* الرعاية 

» مساعدة الآخرين في حاجاتهم الاجتماعية والمهنية والجسمية والدينية والعقلية 
4 الاجتماعي / الوظيفي 

+ القيادة و التاقين بالآكريق كلان الاتصال بالأفكاز والعلومات 
× النشاطات الرياضية 

# الاشتراك في النشاطات الرياضية والجسمية 


1۸ 


الإجابة على الاختبار 


يتم الإجابة على الاختبار بشكل إلكتروني أو باستخدام الورقة والقلم. بحيث يتم وضع إشارة )١(‏ في المكان 
المجاور للفقرة؛ فإذا كان الفرد لديه الميل على العبارة فانه يضع إشارة )١(‏ على المربع تحت أميل والمجاورة للفقرة 
وإذا كان الفرد لا يميل للفقرة يضع إشارة )١(‏ داخل المربع تحت لا أميل والمجاور للفقرةء ويستمر الفرد بالإجابة 
هكذا حتى انتهاء الاختبار. 


كتابة القصص القصيرة والروايات 


فإذا كنت تميل إلى كتابة القصص القصيرة والروايات فانك تضع إشارة(١)‏ داخل المربع المجاور لهذه الفقرة 
وتحت كلمة أميل كما يلي: 


كتابة القصص القصيرة والروايات 


أما إذا كنت لا تميل إلى كتابة القصص القصيرة والروايات فانك تضع إشارة (/0) داخل المربع المجاور لهذه 
الفقرة وتحت كلمة لا أميل: 


كتابة القصص القصيرة والروايات 


14 


ما هي مجالات العمل التي ارهب 


تحويل الخشب والمعادن أو المواد الأخرى إلى منحوتا 


كتاية القصص القصيرة والقصاكد وائروايات 


ترميم الأعمال الفتية التالفة آو المحطمة 


الإعلان عن الآحدات الرياضية لمجموعة من التاس 
التجريب لتطوير مواد مفيدة متل نوع جديد من اليلاستيكف 


5 


مر 


35 


~^ 
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: 
ا ا 

ستخحدا 
2222 2 2 2 كم 
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اسةت 


5) | تشغيل الآلات الزراعية 
)٨۸‏ إانتقاء الخضراوات والمحاصيل الزراعية 


(Y1‏ تد جين الحيواتات بيه 
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زراعة الورود والتياتات في بيوت بلاستيغية من أجل بيعها 


سإ س ا ا 


تدريب الحيواتات على إطاعة الآوامر 


4 
مم 


3 
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4 
كير 


إدارة مزرعة لتريية المواشي أو لصناعة الآليان 
حماية الآمللاك ضد الحريق والسرقة 
التحقيق في أسياب الحراتق 

حماية الأموال أتقاء نقلها في المركيات 


پر 
4 


حح 
4 
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استخدام الآسلحة التارية لحماية الممتلكات والحياة 


4 


ضرض القوانين المتعلقة بالصيد 

القيام بدوريات مراقية على المخيمات والمعسكرات 
استجواب الشهود لجمع الحقائق حول الجريمة 

تششيل حهاة الفنحصنى بالأكية للشاكل من سلامة اللحدويات 
القيام بدوريات في المناطق المختلفة في سيارة الشرطة 


a 1 TET TPIT 


4 


(Eo 
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التحقيق في الجراتم الخطرة مثل سرقة اليتوك 
تخطيط جداول الأعمال لتحسين إنتاجية المصانع 


سياقة المقطورات والتركتورات لنقل اليضائعح 


پک 
مم 
م 


35 


يك 
O‏ 


تغليهف القطح والاللات وشحتها حسيبي الطلب 
أصلاح المحركات والآدوات الميكانيكية وضيطها 
تشغيل الرواط 


تصليح الآدوات المتواحجدة كي المتازل الصغيرة 


^ ¬ ¬ ¬ ^ 
o |o |o |o | © 
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أميل لا أميل 


وية الدقيقة 


ا اس لضت TET‏ 
ا ا 
GE‏ 7ك 
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> 
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عرض أجهزة الراديو والتلفزيون وبيعها 


ا 


إقناع الزياكن يحاجاتهم للمتتجات والخدمات المعروفة 
دراسة تقارير وأبيحاث السوق للإطلاع على المتتجات المطلوية 
(AV‏ العمل على ماكيتة محاسية الصتدوق في محل تجاري 

5 | قص شعر الزياكن (مزين شعر) 


00 إعطاء دروس تدريب سواقة 


الإرشاد السياحى للمتنزهين فى الأماكن التاريخية والعلمية 


5 | حمل حقاقب الزيائن في الفددق كك 
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: 
: 
١١‏ )| صيخ الشعر للزياكن ب الآلوان المطلوية 

)٠٠۹‏ | تزويد المرضى في المستشفى بالرعاية التمريضية العامة 


)١١ ٠‏ | اإريشاد الأحداث الجاتحين 
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7 ) | الإرشاد الديتي 
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تقديم اللإسعاضات الأولية للحاللات الطاركة ا‎ 
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>0 |الدفاع عن الأشخاص آتثناء سير الإجراءات القانونية (المحاماة) 


سر 
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لا 


35 سيد 


OTT 


2052 | اللإشراضف على برتامج تريوي في مدرسة 

© | تصميم وإدارة يرامج الدعاية والاعلان للشركات 

5 
١ 

2 
تتظيم العقود و إدارة المشاريع للآشخاص المشهورين 

التدريس في مدارس ابتداثية أو تانوية آو في الكليات أو الجامعات 
O‏ 


٣٣‏ () | تغطية الآحدات المهمة قي الراديو والتلفزيون 


٣٣‏ ) | إعطاء دروس رياضية عن الآنتشطة الرياضية متل كرة القدام 
االمتسوء الرجيي 
8 أتحكيم الأحداث الرياضية آذآ 


٠٥‏ ) | تتقيت حركات خطرة للاضلام والمسلسلات 
05 | اماع موي عه السب ا أ 
١‏ التدريب على الأنشطة الرياضية في مدرسة 
متايعة الآلعاب الرياضية لاكتشاف اللاعيين الموهويين وتيتيهم 
: 
TINT‏ كك 


)١ 2‏ | المشاركة في سياقات السياحة أو الاستعراض 
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| 
om 
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٤‏ ) |التخطيط والتو جيه ليراصج التدريب في نادي رياضي 


نتيجة اختبار مجالات المهن التي ارغب 

والآن تستطيع الحصول على علاماتك على الاختبار في المجالات المختلفة وستجد مع كل علامة بعض المهن 
الملائمة لكل اختبار. 
البعد الأول: الثقافة والفنون: 

تمثل العلامة ٠١‏ الدرجة الكلية على هذا البعد. بحيث يتم جمع العلامات المترتبة على كل الفقرات من ١‏ إلى ٠١‏ 
وتحسب درجة الفرد على هذا البعد» وكلما اقتربت الدرجة من العلامة ١١‏ دل ذلك على الميل لاختيار هذا المجال 
وحن الأعمال اا لهذا اال ااي مص حرفا دوه موب يكال في 
البعد الثاني: العلوم: 

تمثل العلامة ٠١‏ الدرجة الكلية على هذا البعد» بحيث يتم جمع العلامات المترتبة على كل الفقرات من ٠١‏ إلى 
٤‏ وتحسب درجة الفرد على هذا البعد» وكلما اقتريت الدرجة من العلامة 4" دل ذلك على الميل لاختيار هذا 
المجال ومن الأعمال المناسبة لهذا المجال المهني: فني زراعات محمية؛ فني تجهيز طعام» فني مختبرات صناعية . 
البعد الثالث: الطبيعة : 

تمثل العلامة ٠١‏ الدرجة الكلية على هذا البعد» بحيث يتم جمع العلامات المترتبة على كل الفقرات من ٠١‏ إلى 
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1" وتحسب درجة الفرد على هذا البعد. وكلما اقتربت الدرجة من العلامة 1” دل ذلك على الميل لاختيار هذا 
المجال ومن بعض الأعمال المناسبة لهذا المجال المهني: عروض حيوانات» موظف محافظة على الموارد الطبيعية 
(بيئة). مهندس تكنولوجيا . 
البعد الرابع: الأمن والسلامة : 

تمثل العلامة ١١‏ الدرجة الكلية على هذا البعد. بحيث يتم جمع العلامات المترتبة على كل الفقرات من 7" إلى 
۸ وتحسب درجة الفرد على هذا البعد» وكلما اقتربت الدرجة من العلامة ٤٨۸‏ دل ذلك على الميل لاختيار هذا 
المجال ومن بعض الأعمال المناسبة لهذا المجال المهني: موظف أمنء موظف دفاع مدني» مفتش جمارك . 
البعد الخامس: الميكانيكا : 

تمثل العلامة ٠١‏ الدرجة الكلية على هذا البعد. بحيث يتم جمع العلامات المترتبة على كل الفقرات من 45 إلى 
٠‏ وتحسب درجة الفرد على هذا البعدء وكلما اقتربت الدرجة من العلامة ٠١‏ دل ذلك على الميل لاختيار هذا 
المجال ومن الأعمال المناسبة لهذا المجال المهني: مركب رافعات وميكانيك» مهندس ميكانيك» ميكانيك . 
البعد السادس: النشاطات الصناعية : 

تمثل العلامة ١١‏ الدرجة الكلية على هذا البعد. بحيث يتم جمع العلامات المترتبة على كل الفقرات من 5١‏ إلى 
وتحسب درجة الفرد على هذا البعدء وكلما اقتربت الدرجة من العلامة ۷۲ دل ذلك على الميل لاختيار هذا 
المجال ومن الأعمال المناسبة لهذا المجال المهني: مشغل آلات في المصانع؛. صباغ أقمشةء مهندس جودة . 
البعد السابع: تنظيم تفاصيل العمل : 

تمثل العلامة ١١‏ الدرجة الكلية على هذا البعد. بحيث يتم جمع العلامات المترتبة على كل الفقرات من ؟7 إلى 
٤‏ وتحسب درجة الفرد على هذا البعدء وكلما اقتربت الدرجة من العلامة ۸٤‏ دل ذلك على الميل لاختيار هذا 
المجال ومن الأعمال المناسبة لهذا المجال المهني: موظف عام قاضي صلح» مدير ممتلكات خاصة . 
البعد الثامن: الإقناع : 

تمثل العلامة ؟١‏ الدرجة الكلية على هذا البعد. بحيث يتم جمع العلامات المترتبة على كل الفقرات من 20 إلى 
1 وتحسب درجة الفرد على هذا البعدء وكلما اقتريت الدرجة من العلامة 41 دل ذلك على الميل لاختيار هذا 
المجال ومن الأعمال المناسبة لهذا المجال المهني: مندوب عقارات: موظف مبيعات مفرق» موظف علاقات عامة . 
البعد التاسع: الخدماتية : 

تمثل العلامة ١١‏ الدرجة الكلية على هذا البعد» بحيث يتم جمع العلامات المترتبة على كل الفقرات من ٩۷‏ إلى 
۸ وتحسب درجة الفرد على هذا البعد. وكلما اقتربت الدرجة من العلامة ٠١8‏ دل ذلك على الميل لاختيار هذا 
المجال. ومن الأعمال المناسبة لهذا المجال المهني: متعهد تقديم الطعام للحفلات والولائم. موظف تنمية سياحية, 
موظق خدمات تجميلية : 
البعد العاشر: الرعاية : 

تمثل العلامة ١١‏ الدرجة الكلية على هذا البعد. بحيث يتم جمع العلامات المترتبة على كل الفقرات من ٠١5‏ إلى 
٠‏ وتحسب درجة الفرد على هذا البعدء وكلما اقتربت الدرجة من العلامة ١١٠١‏ دل ذلك على الميل لاختيار هذا 
المجال» ومن الأعمال المناسبة لهذا المجال المهني: موظف تدوين سجلات طبية؛ عامل اجتماعي في مجال الرعاية: 
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البعد الحادي عشر: الاجتماعي / الوظيفي : 

تمل العلامة ؟1 الدؤجة العلية علق هذا البعده:بحيت يتم جمع العلؤمات المترتبة على كل الفقرات :من 17١‏ إلى 
ووو قنروب وريهة القزد هاتى هذا بعك وكلقا E‏ الشلاكة 33 و لك هانئ اليل لاحكباد هذا 
المجال. ومن الأعمال المتاسبة لهذا المجال المهتي+محقق في قضايا التنامين: موظف. في الأعمال السياحية 
الصغيرة. مدير شؤون موظفين . 
البعد الثاني عشر: النشاطات الرياضية : 

تمل العلامة ؟1 الدرحة الكلية على هذا اليه حك نتم جمع العلامات المترقبة على كن الفقرات من ۴ إلى 
رتسب E aA‏ عله افكوي الديحة بوم التولؤية 4تون DS‏ خلى اليل ALAV‏ 
المجالء ومن الأعمال المناسبة لهذا المجال المهني: مدرب سباحةء مدرب لياقة بدنية. منسق أنشطة رياضية . 

4 تأمل مجموعات المهن المذكورة تاا في أية مجموعة يقع اختيارك المهني “كيف يتسق هذا الاختيار مع 
المهن وظروف العمل فيها؟ 


خامساً : الاستقلال في اتخاذ القرار 

# إن اختيارك لنوع الدراسة أو مجال العمل المناسب لك هو اختيار يتعلق بك وبحياتك. لذاء يجب أن تعتمد على 
نفسك في اتخاذ القرار المهني . 
من الطبيعي أن تسأل والديك عن رآيهما وآن تستفيد من توجيهاتهماء إلا آنك في النهاية صاحب القرار. 

# إن والديك سوف يصغيان لرأيك إذا كنت قد بنيته على أساس منطقي ومعقولء أي إذا كنت قد : 

- تعرفت على فرص العمل أو الدراسة المتاحة. 

- تعرفت على قيمك وميولك ومهاراتك . 

- تعرفت على اتجاه سوق العمل . 

- وصلت إلى قرارك مستنداً إلى بيانات واقعية صحيحة . 

# إذا لم تكن لديك حجة قوية؛ فان رفض الوالدين لقرارك هو في مصلحتك. لأن قرارك لا يستند إلى درجة 
كافية من الوعي المهني. 

# لا تترك للأصدقاء أن يقرروا لك نوع الدراسة أو المهنة. يمكنك أن تستفيد من ملاحظاتهم واقتراحاتهم. 
ولكن. تفحص ما يقوله الأصدقاء بعناية قبل أن تقبله. فبعض الناس يبالغون في تصوير مزايا ما يدرسونه أو 
يعملون به» والبعض يبالغ في تصوير السلبيات. وبشكل عام» فان ما يناسب صديقك قد لا يناسبك. 

سادساً : المرونة في اتخاذ القرار 

إذا وصلت إلى قرار مدروس حول نوع الدراسة أو العمل الذي يتناسب مع ميولك وقدراتك» فان من الضروري أن 
تكون لديك المرونة الكاكية لكى يق عن وميه A‏ الحدريي زر لعجيل في ENN‏ 
اختيارك.. وقد يكون غليك أن ت مجموعة من الاحديازات بدلا من أن تتم احتياراً ولخدا . ويمكنك أن 
ترتب هذه الاختيارات حسب الأولوية بالنسبة إليك. 

نتمنى لك النجاح والتوفيق والسعادة في الدراسة والتدريب والعمل. 


۳٣ 


